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注: 1. 本小册只限内部使用 

2. 本小册是参考夏忠坚著<灵粮堂小组长事奉手册>
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塑造教会环境 

建立教会就是预备一个环境. 小组教会也不是要抓住什么模式, 而是要制造一个环境, 一种

让人会跟着去作的好环境. 要成为一个怎样的教会, 而去塑造这教会, 这就是一个异象. 这异象

是要“开”的, 是要讓每个人知道, 并一同去努力.  

    一: 一个敞开的环境: 向神敞开, 预备自己的心是一个好土. 向人敞开, 能接纳人, 而敬拜

赞美能制造一个敞开的环境, 敬拜时闭着嘴就是封闭自己, 只是以旁观者的心态来参加. 不同的

形式也带来不同的效果. 小组游戏是能让人放松. 中国人很紧张, 中国人不喜欢玩游戏, 以为没

有意思, 中国的基督徒也太紧张, 越是这样越要玩游戏.  

    二: 一个成长的环境: 在讲台上, 只是牧师一个人在讲; 在小组里, 是弟兄姊妹自己的分享,  

大家是一样, 生命就会彼此激励. “谁在开始的时候不是赶鸭子上架的呢?” 只要你真的是爱神

爱人就可以当组长, 不会是可以学的. 当你看着那个平平的人也可以时, 你当然也可以. 这样让

平信徒起来, 教会就健康了. 当你去作的时候, 你才会努力的去追求, 你就会尽你的力量, 发挥

你的潜力与神给你的恩赐. 

三: 一个医治的环境: 从小在各种环境中被拒绝, 心灵被破碎, 我盼望教会中是充满医治的

环境, 而不是定罪的环境. 而是要有爱. 代祷能使我们认同别人或社区的需要. 传福音是要认同

他人的需要. 这样一祷告负担就来, 一祷告行动就来. 也要被圣灵更新. “恩赐若不用的话,哪里

来的误用呢? 只有当你用的时後, 才会告诉你应当怎样用.” 

    四: 一个信心的环境: 我们行事为人不凭眼见而是凭信心. 眼见的事会改变, 也会欺骗你. 

透过信心认信, 经历到神的供应, 信心就更被激发. 

 

Fewllowship 小组团契 

Fewllowship 小组团契就是超过一个人以上的, 而两个人以上也就有 Share 分享了. 小孩子,

自己喜欢的东西是独占, 而一个人在哪儿玩的; 而到他上学时,老师教他应该要与人 Share 分享

自己的物品了; 而到了青年人的时候, 他就要更深一层, 而是 Share 分享他自己了, 他的感觉, 

他的内心世界…) Share 分享时是一定会有挣扎的. 小孩子是跟自己的感觉走, 而大人是要跟

Will 意志决定走的, 虽然他有不情愿的时候, 但他的 Wil(意志)是在 Feeling(感觉)之上的. …一

个[陌生人]到了一个小组团契而投入其中[彼此坚固], 这是需要胆量的, 也是需要弟兄姊妹有

爱的接纳.  

如何从[陌生人]到[彼此坚固]? 

1. 基本认识: 一般人都只是到了这个层面, 你叫什么, 家住哪里, 作什么事… 

2. 深入了解: 

3. 心灵相交: 

4. 彼此坚固: 

从[陌生人]到[彼此坚固]是需要一个过程的, 有人太急了, 想一次就从基本认识到彼此坚

固,而向人问个不停, 把人给吓跑了…一般人到了深入了解这一层就停住了, 因为多深入一点时, 

就看见人的缺点, 人的罪性被曝露出来, 彼此就生矛盾了, 而就停住了, 甚至有彼此产生不和睦

的意见…有人不来聚会就是不想见到另一个人…当人参与的时候, 就有连接有联谊了.  

人际关系中, 你越付出, 越把自己与人分享, 你也就越被人接纳. 这两者是成正比的. 



小組長事奉手冊 

小組長十要 

1. 忠心遵守會員守則之本會正式會友。 

2. 靈命成熟，穩定的靈修與禱告。性格成熟，與人和睦。 

3. 獻身作主門徒。(路 14:26、27、33) 

4. 被聖靈充滿，依靠聖靈，體貼聖靈。(徒 6:3;弗 5:18) 

5. 忠心事奉，有責任感。(林前 4:1-2) 

6. 有牧者的心腸。(彼前 5:2-3;林前 4:15;帖前 2:7-12) 

7. 有活的見證，有榜樣。(提前 4:12) 

8. 接受過小組長訓練。 

9. 經常參加教會性的禱告會。 

10. 經由區牧(輔導)推薦，主任牧師委任。 

小組長職責 

1. 尊重與順服區牧(輔導)之領導，並天天為區牧(輔導)祝福禱告。 

2. 每週至少一次與區牧交通並報告小組狀況。 

3. 有任何難解決的人或事，提告給區牧(輔導)知道，並請求協助。 

4. 忠心並盡責的帶領小組聚會。 

5. 每週經常為組員禱告。 

6. 平均每兩週探訪一次。 

7. 經常與組員電話關懷，並在電話中禱告。 

8. 發掘、鼓勵、栽培有潛力的組員，成為未來的小組長。 

9. 隨時主動與組員一起為需要者按手禱告並祝福。 

10. 定期接受評估。 

副小組長職責 

1. 協助小組長一起關懷、牧養組員。 

2. 填寫每週小組的赧表給區牧(輔導)。 

3. 確實關心組員主日崇拜的情況。 

4. 當小組增長穩定超過十四人，副組長應當協助組長推動小組分植，並預備自己成為新小組長。 

5. 完成小組長委派之其他事工。 

 

 

 

 

 

小組的成功與否，其決定因素不完全在於小組聚會，「散會」之後小組是否還有肢

體生活才是關鍵。因此，小組長及核心組員除了經常為組員禱告，打電話關懷他

們，探訪他們之外，也應當注意安排不定期，非正式的活動。譬如：邀約一起吃

飯；一起購物；一起運動；一起郊遊；一起娛樂；一起探訪；一起禱告。 



怎樣帶領小組聚會 

一、小組聚會程序 

 歡迎與游戲  15 分鐘  彼此認識, 讓人放松, 打開心. 

讚美與敬拜 20 分鐘 (讚美性的歌, 帶入禱告…) 

 (生活性的歌, 放下重擔…) 

 (感謝性的歌, 預備好心聽神的話…) 

 查經 30 分鐘 讀經、用自己的話來講述、有什么問題、怎樣解釋、生活中對照 

 回應禱告 05 分鐘 決志禱告，以聖經的話省查, 感恩, 贊美. 

 分享與代求 20 分鐘 生活中的小事都可分享, 彼此禱告, 彼此守望,爭戰禱告或祝福禱告 

 

二、怎樣帶領小組敬拜 

 (一)敬拜帶領者 

 1.小組長自己必須帶領小組敬拜，等全小組都能熟練且能火熱地參與敬拜之後，為了訓

練核心組員，也可以間隔式地安排核心組員帶領敬拜。 

 2.帶領敬拜者，自己必須就是一位敬拜者，他要順服聖靈的感動，向神獻上真實的情感。 

 3.要花時間預備自己，多安靜，親近主，憑信心領受聖靈對聚會的心意。 

 4.憑領受安排整段時間的運用。(要用那幾首詩歌? 詩歌的先後次序? 詩歌之間怎樣安排

禱告? 如何結束?) 

 5.做必要的安排與協調。(預備詩本或影印詩歌，與司琴或吉他手溝通等。) 

 6.對聖靈保持敏銳的心; 全心掌握敬拜的進行; 適切地引導組員全心參與. 

 7.儀態自然親切，眼光注視組員；說話要簡捷有目的。 

(二)詩歌 

 1.音樂是敬拜的催化劑，詩歌的選擇不在乎古典長詩或現代短詩，短詩較易引人敞開自

己，火熱敬拜；長詩較能引導參與敬拜者進入更深的敬拜。因此，最好能視時間長

度而相互搭配。 

 2.在一次聚會中，詩歌的選擇最好能圍繞同一主題。 

 3.在小組中避免選用太難、太高(調子)、太長、太生的詩歌。 

 4.要熟悉歌詞、旋律、拍子。最好第一節歌詞能背下來。 

 5.引導組員自然地進入詩歌之中，預先想好要如何唱一首詩歌。(如:反複唱全首;反複唱

副歌;輪唱;快唱;慢唱;默想……。) 

 6.引導組員自然地以肢體參與敬拜，使拍手、舉手、足蹈、閉目都顯得自然。 

 7.注意組員在敬拜中之反應。 

(三)組員的參與 

 1.鼓勵組員準時來，準時開始敬拜，愈不準時開始大家愈容易遲到。 

 2.不要在意敬拜中有遲到者撞入，也不要受他的干擾。讓組員的座位背對門口，並指定

專人負責開門及招呼遲到者。 

 3.鼓勵組員專心，全心投入敬拜，同聲同心頌讚主。 



 

三、怎樣帶領小組查經 

(一)事先費心準備 

 1.個人先研讀該段經文---- 

 (1)再三誦讀該段經文，直到能默背全段大要。 

 (2)觀察該段經文之主要事實(何人、何時、何地、何事、如何、要詞、對句、結構……)，

與其彼此之間的關係。觀察必須回到當時的情境，透徹且慎思地觀察，並作筆記。 

 (3)解釋各項事實之主要意義，以作者的角度說明其理由與目的。(不斷地問:這是甚麼

意思? 為甚麼會這樣?如果如何?)筆記各樣解釋的重點。 

 (4)應用這段經文(當時的環境, 神是這樣要求他們; 那在我今天的的情境, 我要怎樣

愛神, 討神喜悅呢?)，提出行動的決志。 

 2.參加區牧(輔導)為小組長所召集的預查，注意區牧(輔導)的提示及其他小組長的分

享，筆記重點。 

 3.深入研讀教會所提供的教材，體會其設計的目的。 

 4.以教會提供之教材為藍本，慎重地加入你自己的心得及區牧(輔導)的提示;考量小組成

員的情況及時間，更慎重地決定是否要捨去部份材料，或需要改換輔助活動，以組

合成你們小組的教材。 

 5.不斷為你自己和組員能了解這段經文、順服這段經文而禱告。 

 6.通知組員事先研讀該段經文。 

 (二)掌握小組查經之進行 

 1.帶領組員誦讀經文二至三遍。 

 2.請組員默想該段經文。 

 3.依照「教材」引導組員來觀察、解釋、應用該段經文。 

 (1)熟悉小組查經方法之小組，可依照教材之設計，以輔助活動、問題討論、分享等

逐步查考該段經文。 

 (2)不習慣小組查經之小組，或較年長的小組，組長可依據教材之內容，以短講方式

傳講該段聖經之「觀察、事實」部份，然後提出二、三個問題讓大家來討論(甚至

連「解釋、意義」部份也可用短講方式進行)，然後再請大家分享應用與決志。 

 (3)應用之分享，應盡量生活化，平實、具體、可行。 

 4.注意讓每一位組員都有同等的機會參與，要適時制止話太多的，拉回離題的，鼓勵少

開口的。 

 5.要快快地聽、慢慢地說，要組織、掌握組員話中的重點，清楚說出自己的看法。 

 6.對組員錯誤的看法，要引導其他組員提出修正，或以問題引起大家注意錯誤之處。 

 7.要掌握小組的情緒，以善意的微笑、讚許的眼光、幽默的措詞、深意的小故事等等，

來扭轉小組的冷漠、不自然、言不由衷、對立。 

 8.注意方向及時間進度的掌握。 

 9.結論要有力、富挑戰性。 

 (三)引導回應禱告 



 1.重述經文之應用重點，以引導組員做回應禱告。 

 2.提醒組員小組禱告之要點:大聲、簡短、為單一事項、串接、適當呼應。 

 3.注意引導禱告之主題的自然轉換。 

 4.以同聲開口禱告開始，組長可自己帶領結束禱告，或指定成熟之組員做結束禱告。 

 

四、怎樣帶領小組分享與代禱 

1. 提醒組員珍惜這段時間，其重要性不亞於敬拜及查經。 

2. 提醒組員這是一段彼此相愛的時間，分享的組員要在真實的靈中分享，傾聽的組員要在

愛中接納及回應，並在愛中互相保護，禁絕自己的口不傳述小組中的分享。 

3. 禁止自己和組員論斷其他組員的分享，不可草率對人下斷語。 

4. 不要使組員停留在膚淺、空泛的分享，引導他們敞開自我、深入表白(組長自己要先敞

開)，也引導組員對別人的分享，有同理心的接納與回饋。 

5. 態度誠懇、汪意聆聽組員的分享。 

6. 使每一位都有機會分享，不讓少數人獨佔時間，以贏取別人的注意和同情，成為他的自

我滿足。 

7. 可以先分享感恩見證(鼓勵先見證上次提出代禱事項的結果)，一起先有感恩的報告，然

後再提出代禱事項。 

8. 可以在二、三人提出代禱事項後就先為他們禱告，時間夠也可以逐項禱告。 

9. 禱告時，可以手牽著手同聲禱告或小組會話式禱告，有特別需要的，也可以一同為他按

手禱告。 

10. 組員、副組長應將組員代禱事項記在禱告簿中，以持續代禱。特別有需要的，再安排探

訪，或轉報區牧(輔導)聯絡關懷中心,醫治中心提供進一步的協助。 

11. 週間電話聯絡或見面時，應垂詢代禱之後的情況。 

12. 有些代禱事項，組長可以暗中(或公開)聯絡鼓勵組員採取愛心行動，以相互幫補、彼此

扶持。 

 



怎樣在小組中做醫治事奉 

一、基本原則與觀念 

1. 小組長必須參加「全人醫治研討會」，以學習全人醫治的基本觀念，並操練醫治的事奉。 

2. 醫治是一項聖靈恩賜，聖靈隨衪的旨意將這項恩賜賜給人。小組長雖然不一定得著這項

恩賜，但卻必須在小組中做醫治的事奉。因為，醫治恩賜並非人人都得，但醫治事奉卻

是每位信徒都得應許應當參與(可 16:17-18)，而小組長有責任牧養組員，當然應該為組員

做醫治。不過，若有比較困難之組員，小組長盡力處理而未見果效，應當轉介給區牧(輔

導)或醫治中心。 

3. 疾病不分為三大類型:身體疾病、心靈疾病及鬼附，這三類型的疾病又常會有連鎖性的影

響。而醫治也依此分三類：身體醫治、內在醫治、趕鬼醫治，這三類醫治方法也常須交

替綜合運用。因此，醫治的事奉是靈、魂、體三者的全人醫治。 

4. 醫治事奉的基礎是：依據聖經的話語；藉著以馬內利的神的同在；奉耶穌基督的名字和

權柄；彰顯神的大能；順服聖靈的引導；在神的主權中以愛和謙卑的應度與聖靈同工。 

 

二、身體的醫治 

1. 身體疾病的來源大約有這幾方面:撒但的攻擊(伯 2:7);罪的壓傷(可 2:1-12);自然律的結果

(弗 5:29);神許可的管教與恩典(代下 26:19-20;林後 12:7-9)。 

2. 基督徒對於身體疾病，應先求問神的旨意，尋找疾病的真正病因。如果疾病是出於撒但

的攻擊，就當靠著主的恩典，以禱告來勝過罪過者；如果是出於罪的壓傷，就當對付罪，

求神赦免，求神寶血遮蓋；如果是出於神所許可的管教與恩典，就當禱告求神光照，調

整自己的屬靈態度，或靠主憐憫，在苦難中學習更深的屬靈功課。當然，在上述這些屬

靈爭戰中，也可以尋求醫藥的幫助，以減輕症狀的痛苦，但其根本的醫治，仍然要依靠

屬靈的方法。另外，如果疾病是自然律的結果，我們也可以靠著聖靈的大能，求神以超

然的方法直接醫治，或尋求醫藥的醫治。 

3. 在小組中為身體疾病的組員禱告時，可循以下的步驟： 

(1) 請組員說明他的疾病狀況以及可能之病因。組員一邊仔細聽，一邊默禱求神顯明他

的病因，及引導醫治的方法。 

(2) 確定病因後，可針對病因做適當的醫治禱告，如不方便在全組中處理，可再另外約

時間個別處理。 

(3) 如無法確定病因，可憑信心做綜合性之禱告。 

(4) 禱告時，先為該組員與神的關係禱告，求主使他恢愎與神之間的親密關係。(如為慕

道友，可邀他確實接受耶穌作為個人救主)。 

(5) 其次，可以按手在他頭上或病痛之處(如不方便就不必按在病痛之處)為他禱告，奉

主名斥責該症狀或疾病，求主去除疾病；奉主名斥責疾病後面的罪及撒但的攻擊，

吩咐牠不可以再來；然後再宣告聖經的應許──賽 53:5 下；詩 103:3;結 34:16 上;耶

17:14──來向神求告；最後利用祝福的禱告(約參 3)結束。 

(6) 禱告時可以由全組組員一起為病者按手，或由核心組員為病者按手，先一起同聲禱



告，組長再作醫治的禱告。 

4. 醫治禱告後，組長應在隨後幾天經常為病者禱告，過幾天後再聯繫了解情況。 

 

三、內在醫治 

1. 人的內在心靈若沒有得著神大愛的保守，是非常容易受到創傷的，這些創傷主要由三方

面而來：感情的傷害、思想的污穢和打擊、良心的控告。這些傷害，常常會被壓制在理

性和自我之下，但它們卻在我們不自知的情況下，偷跑出來咬蝕傷害他自己和破壞你的

人際關係。而這些傷害的來源常常可以推溯到他的兒童期、幼兒期甚至是母腹期。 

2. 感情的傷害常常來自於：缺乏愛、受拒絕、懼怕、被誤會、偏差的人際關係。 

3. 思想的污穢和打擊，常常來自於：情慾的引誘和情慾的罪，過度壓力、挫折、沮喪。 

4. 良心的控告常常來自於：完美主義的控敗，罪的內咎，不能接納自我。 

5. 內在醫治就是要使人在神的愛和醫治下，由這些傷害中得釋放，得以重建自我，重建實

際關係，重建人神和好關係。小組長可以循以下步驟在小組中或在個別約談中做內在醫

治： 

(1) 確定該組員是否真實重生接受主，確有「耶穌赦免一切罪，已成為新造的人」的把

握。如尚未有，就先清楚帶領他接受耶穌為救主，向主認罪求赦免。 

(2) 請對方敞開的說出他的問題和困難，組長也可以用一些短問句來引導他，譬如：這

是多久以前的事了？還有呢？後來呢？你當時的感受是甚麼？在這之前有過類似

的事嗎？ 

(3) 以同理心完全接納他的問題感受，讓他知道神接納他，愛他，你也一樣接納他。 

(4) 為他禱告，求聖靈光照引導他，在靈裡回到受傷害的那個時期和情境，然後讓他說

出他所感受的，在適當的時候，求主介入他當時的情境來醫治他，赦免他，安慰他，

愛他。 

(5) 鼓勵他開口禱告，求主赦免，也赦免當時傷害他的人。 

(6) 為他禱告，求主的寶血來遮蓋，求主砍斷感情上、思想上、良心上所有的綑綁和咒

詛。 

(7) 為他做祝福禱告，如果有合適的經文，也可讀給他聽。 

(8) 要他自己做感謝和讚美的禱告。 

6. 繼續為他做跟進的醫治和輔導，幫助他在真道上成長。 

7. 多數深入的內在醫治可能不適合在小組中進行，小組長可另約時間個別幫助他，最好能

由副組長一起配搭做，以免給魔鬼留地步。 

 

四、趕鬼的醫治 

1. 除非小組長及組員都是經過訓練、有操練的人，若不然，應將這些個案轉給區牧(輔導)

來處理，或轉由醫治中心來處理。 

2. 如果情況緊急不得不自己立即處理時，切記以下原則： 

(1) 求主加添信心，憑信心剛強壯膽趕鬼 

(2) 堅決宣告主的名斥責魔鬼：「奉耶穌基督的名，靠耶穌的寶血，吩咐你現在立刻離



開，而且永遠不准回來。」「奉耶穌基督的名，吩咐你不可以再苦害這個人，奉耶

穌基督的名斥責你現在立刻出去。」 

(3) 若在過程中，對方有異樣的現象(如聲音變調，臉變形，甚至狀為可怕)，心中不必

害怕，先奉耶穌的名，靠耶穌的寶血潔淨自己，也同時奉主名綑綁對方心中任何(一

切)邪靈，不得苦害他(在主至大權柄之下當平息)，之後趕緊轉介紹區牧(輔導)或全

人醫治中心處理之！ 

3. 趕鬼當時或前後，當不斷呼求耶穌寶血遮蓋保護，不但為當事者及其家人禱告，也為禱

告者及自己家人禱告。 

 



怎樣探訪 

1. 小組長至少每週探訪一位組員，探訪的目的是為了更個別、也更深入的了解組員，接觸組員

的生活層面，接觸他們的家人和朋友，也得以有機會個別幫助、祝福組員，使他們和他們的

家庭得到牧養和關愛。 

2. 為使探訪更有效果，更節省時間，小組長可按組員的需要及居住地區，安排探訪計劃，並在

探訪前做以下的準備： 

(1) 與對方約定探訪的時間，打聽清楚前往的路線。 

(2) 了解對方的家庭情況、背景，及最近的生活、工作、教會生活情況。 

(3) 預先思想探訪時交通的重點。 

(4) 邀約一同去探訪的同工。 

3. 探訪時應注意的事項如下： 

(1) 服裝整齊，準時到達(出發前應再打一次電話通知大約到達時間)，以親切、溫和的態度

開始探訪。 

(2) 先以問安、寒喧做開始，必要時則有禮貌地進行彼此的介紹。 

(3) 說明探訪的目的後，一起簡短的禱告，以感謝神給予機會來探訪。(對方若尚未全家歸主，

小組長自己默禱感恩即可。) 

(4) 開始與對方或其家人談話(以較輕松的方式)，可以照著預備好的重點來談。 

(5) 從談話中了解對方或家庭的問題和難處，小組長也可以直接問：「有甚麼具體的事要提

出來代禱的？」有時對方提出來的只是表面的問題，小組長要對聖靈引導有敏銳的心，

以期探訪更深入而有效。 

(6) 小組長可以針對對方的問題和難處，找出合適的經文予以鼓勵、安慰和勸勉。然後用一

段時間為他們禱告、安慰和勸勉。然後用一段時間為他們禱告，必要時也可以按手禱告，

最後做祝福的禱告。 

(7) 最後以祝福和鼓勵的話來告別。 

(8) 如果對方家人尚未信主，小組長仍然可以照常探訪，但是必須隨時注意他們的反應，對

你們所做的事也稍做必要的解釋，例如：說明禱告是甚麼意思，說明按手的意義是甚麼

等等。如果情況合適，也應抓住機會向對方未信主的家人傳福音。告別時也要熱切歡迎

他們來參加主日崇拜或合適的聚會。 

4. 探訪之後，應做簡單的探訪記錄，以供牧養的參考。 

 



怎樣推展生活化佈道 

1. 佈道是主所頒佈給每一教會、每一信徒的大使命，沒有一個基督徒能逃避這項使命而過屬靈

的生活。 

2. 在現代這個多元化的時代和社會中，最有效的佈道方法就是生活化佈道，而小組又是推展生

活化佈道的最有效結構。 

3. 所謂生活化佈道，就是在我們生活的自然接觸中，以基督的愛真誠地愛人，與人建立自然而

親密的友誼關係；在生活中，也以聖經的教訓，自然地活出基督徒吸引人的生命和見證，而

當時機成熟，機會適當時，很自然地分享見證，傳福音，帶領人接受耶穌，加入教會。 

4. 小組長推動生活化佈道時： 

(1) 首先，必須常為組員禱告，求主把傳福音的熱忱賞賜每一位組員。 

(2) 其次，小組員應在聚會中挑旺組員傳福音的負擔，最有效的方法是：小組長常分享自己

傳福音的見證。 

(3) 在小組長教導生活化佈道的觀念。 

(4) 小組長應要求全體組員每人都用小卡片列一張「耶路撒冷」名單，把自己生活中最常接

觸、最容易建立友誼，而尚未信主的朋友、同事、同學、鄰居、家族的名字都列出來。

鼓勵組員將卡片放在皮包或口袋中，或夾在聖經裏，每天為他們靈魂得救代禱。 

(5) 小組長可以在小組聚會中，不定期地安排組員分享他們生活化佈道的接觸、成果、心得。 

(6) 經常鼓勵組員帶領朋友來參加小組，無論他們是否已裂決志。(小組聚會的主題雖然不一

定適合慕道友，但是小組中愛的氣氛卻會吸引住他們。) 

5. 運用節日佈道也是生活化佈道的具體方法之一。教會傳統的受難節、復活節、母親節、感恩

節、聖誕節固然都是佈道的好機會；中國傳統的節日：新春、清明、端午、中秋、除夕等，

也可以用來佈道。而個人性的記念日，如：生日、結婚記念日、喬遷、彌月、開幕、開工，

甚至是冥誕、忌日等，更是生活化佈道的良機。 

(1) 節日佈道最好是用茶會或餐會的方式舉行，地點以家庭為最好。 

(2) 當事人可以用電話及邀請卡邀請自己的客人，並視情況邀請全組或部份弟兄姊妹來參加。 

(3) 組員不但可以協助預備茶點、餐飲、佈置場地、整理善後，更可以分工擔任主持帶動唱、

主領遊戲、作見證、作短講、作個人佈道等。 

(4) 領會、見證或短講盡可能以主人為最佳人選，其他組員也可以分擔，短講也可以用合適

的錄影帶取代，甚至由一位來帶領大家讀「四律」或「福音橋」也可以。 

(5) 茶會、餐會之後，應密切聯絡客人來參加下一次的小組聚會。 

6. 除了節日佈道之外，「屬靈認領」也是極有效的策略。 

(1) 請組長在個人的耶路撒冷名單中挑出最優先的四位。 

(2) 以第一個月為代禱期，推動組員密集、大量地為四位對象的靈魂得救禱告。也可以把名

單蒐集一起，組員分擔彼意代禱。 

(3) 以第二個月為關懷期，推動組員更密切地關懷各人的四位對象，經常打電話聯絡、寫卡

片、請吃飯、探訪……來關懷他們。小組長也要安排組員分享他們進行的情況，並彼此

代禱。 



(4) 以第三個月為福音預工期，組員可以贈送福音性雜誌、書籍、錄音帶給對方，並進一步

詢問他看過、聽過的感受。 

(5) 以第四個月為佈道期，組員可以進一步向對方做個人佈道，或邀他們參加佈道會、福音

茶會，或由小組舉辦佈道會。 

(6) 決志者(或尚未決志)就進一步邀請他們來參加小組聚會或慕道班,甚至小組自己也可以自

組慕道班。 

(7) 小組也可以積極地每年推動三輪屬靈認領，以四月復活節、八月福音夏令營、十二月聖

誕節為佈道期，這樣有計劃的推動，可以幫助組員培養生活化佈道的習慣與異象。 

(教會備有屬靈認領的資料) 

 



怎樣與組員建立深厚關係 

1. 不要以為小組長與組員之間的關係是會自然而然的增加的，關係的增加是在相處的

過程中彼此都付了代價，而這又有賴於小組長的主動與加倍付出。 

2. 小組長正像屬靈的父母，面對組員，我們不但要做屬靈的領袖，教導他們如何在基

督裡長進；我們也必須成為他們的好伙伴，去了解他們，與他們建立更深、更好的

關係。 

3. 小組長必須真誠地關心組員，以基督的心腸來愛他們(腓 1:8)，熱切地為他們提名禱

告(西 1:9-11)；有時候，這些組員是跟你意氣不相投的，你更需要求主賞賜愛和力量。 

4. 真實地接納組員，就算他尚未建立基督徒應有的生活，還常在生活中軟弱失敗，小

組長仍然必須愛他、接納他，幫助他尋求神的方法來勝過罪、脫離軟弱。接納一個

人，而不接納他的錯誤和罪，是我們應有的態度。 

5. 小組長必須與組員建立一個以基督為中心的關係(約壹 1:3)。這並不是說，除了聚會

和教會活動之外，不要有其他在一起的活動；也不是說，除了屬靈的話題之外不要

有其他的交談。相反的，這些都需要花時間去加強，但這些卻應該建立在以基督為

中心的關係上。你可以在一起運動中很自然地談論屬靈原則；在一起購物時自然地

分享見證或分享某次購物時神所給你的教導。這些可以幫助他知道如何在生活中應

用聖經。 

6. 關係的建立需要時間，而小組長一定是個忙碌的人，因此，你可以在一些例常的活

動或工作中，邀請組員參加，使你們很自然地有時間在一起。譬如：一起去探訪，

在來回的路上就可以交通；在聚會散會後約他一起走一段路；假日約他一起活動……

等。 

7. 小組長必須關心組員的屬靈生命，初信者要幫助他參加慕道班；已信者要幫助他參

加適當的成人主日學；要關心他們屬靈的生活情況：是否正常聚會？是否穩定靈修？

是否有甚麼恩賜？是否參與服事？與其他組員的關係如何？奉獻是否正常？但是，

小組長要關心的不只是屬靈的層面而己，而是全人的關懷，因此，我們也要關心新

組員的家庭生活、工作、人際關係……等。 

8. 小組長不必勉強別人向你披露他的一切，你只要用愛和真誠來對待人，一直願意用

關心的態度來傾聽，組員自然會向你推心置腹。此外，保密和牢記別人所告訴你的

事，並經常關心他所提的事，是讓人繼續信任你的途徑。 

9. 小組長必須與每一位組員建立穩固且深入的關係，但是卻不能使組員只有與小組長

建立深厚關係，而必須引導組員之間能互動，彼此建立同伴、同工關係。 

 

 



小組的增長與分殖 

1. 因為小組的愛及福音化，小組人數增長是正常而且應該是必然的現象；小組成員感情愈來愈

深，捨不得分殖成兩個小組也是人之常情；但是，當小組人數越來越多，卻又沒有分殖，小

組的動力逐漸減弱，小組留住人的比例也相對解低，這種現象也是必然的。因此，為了主國

度的擴張，為了使更多組員能參與事奉、邁向成熟，小組的分殖是必須的路。 

2. 小組分殖的觀念，不但小組長應當確立，也應當使組員都有分殖的共識，而且應進一步使分

殖成為小組的目的之一。 

3. 當小組穩定出席組員達到八人時，小組員就應該開始為分殖做預備；當小組穩定出席者達到

十四人，副小組長也成熟足堪擔任小組長時，就應該進行分殖。(上述人數可視情況而斟酌,

但小組人數絕不宜超過二十人。) 

4. 小組長在接掌小組工作時，就應該在核心組員中揀選最有潛力的一位成為副小組長，積極栽

培他將來能成為小組長： 

(1) 鼓勵他參加儲備小組長訓練、全人醫治訓練，以及成人主日學的研經方法等有關課程。 

(2) 經常邀他一起探訪，分享你牧養小組的心得。 

(3) 安排時間和他一起為小組禱告。 

(4) 請他在小組聚會中分擔你的工作，操練他能夠熟練地帶領小組敬拜、帶領分享與代禱，

也逐漸能帶查經。 

(5) 預備查經材料時，也可以邀請他與你一起備課。 

(6) 給他小組牧養的異象，鼓勵他將來要獨當一面擔任小組長。 

5. 當小組要分殖時── 

(1) 先訂下分殖的目標時間。 

(2) 組長、副組長一起為分殖禱告，並在愛中將組員分成新的兩組。分組的原則應考慮：組

員強弱的平均；組員的個別關係；居住地區分佈……等因素。分殖時，也應徵詢區牧(輔

導)的意見。 

(3) 確定分組名單後，應儘早向組員宣佈，使大家能彼此代禱，彼此祝福。 

(4) 在尚未正式分殖前，小組聚會中的查經及分享代禱，可以先開始分成兩組，使大家儘早

適應。 

6. 小組分殖後，新小組長應在家(團契)聚會中，由主任牧師或區牧(輔導)宣佈就任。小組分殖後，

小組長應花一段時間探訪或個別約談，以使新小組能穩定成長，並鼓勵組員帶新朋友來。 

 



小組實用的經文 

 經文  

1. 祝福 

來 13:20-21 提前 1:2 下  

彼前 5:10 約參 2 

2. 婚姻與家庭 

 可 10:6-9 弗 5:22-28  

 彼前 3:1-4,7 來 13:4 

3. 喪禮 

 約 1:21 詩 49:15  

 賽 25:8 約 14:1-3  

 帖前 4:13-16 啟 21:3-4 

4. 佈道 

 約 3;16 約 10:10  

 羅 3:23 羅 6:23  

 羅 5:8 約 14:6 

 約 1:12 弗 2:8-9 

 啟 3:20 林後 5:17 

5. 聖靈充滿 

 徒 2:38 弗 5:18  

 路 11:9-13 約 7:37-39 

 加 5:22-25 

6. 犯罪跌倒 

 詩 32:5 詩 51:9-12  

 箴 28:13 約壹 1:9 

 利 20:7 

7. 醫治 

 詩 103:3 賽 53:4-5 

 耶 17:14 結 34:16 上 

 雅 5:14-16 約叁 2 

8. 憂慮 

 詩 46:1 太 6:31-34  

 腓 4:6-7   

9. 恐懼、危險 

 約 14:27 來 13:6  

 賽 41:10 賽 43:1-5  

10. 災難 



 詩 23 羅 5:3-4  

 羅 8:28 來 4:16 

11. 沮喪、失望 

 詩 34:5 羅 8:31-32  

 林後 4:8-9   

12. 試探、試煉 

 林前 10:12-13   

 羅 8:35-37 

13. 離別 

 詩 121  

14. 破土、落成 

 詩 16:5-6 詩 127:1  

15. 除偶像 

 賽 44:6-20 約壹 4:4  

 詩 135:15-18 

16. 基督徒生活 

 隨時禱告 弗 6:18 

  腓 4:6 

 殷勤讀經 提後 3:16-17 

  彼後 2:2 

 獻讚美祭 來 13:15 

 經常聚會 來 10:25 

 愛傳福音 太 28:18-20 

  徒 1:8 

  林前 9:23 

 愛人如己 太 19:19 

  加 5:13-14 

 彼此相愛 約 13:34 

  約壹 4:19-21 

 遵行主命 約 14:21-22 

  太 7:24-27 

 持守聖潔 帖前 4:7 

  彼前 1:15 

 多行善事 加 6:9-10 

  弗 2:10 

 孝順父母 弗 6:2 

 恕己恕人 西 3:13 

  太 18:21-22 



  路 17:3-4 

 與人和睦 彼前 3:11 

  羅 12:17-18 

 存心忍耐 來 10:36 

  羅 12:12 

 竭力追求 來 6:1 上 

  彼後 3:18 上 

  猶 20-21 

 甘心奉獻 瑪 3:8 

  林後 9:6-8 

 


